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Le Secrétariat général du ministére de I'Economie, des Finances

et de la Relance, Sciences Po Toulouse et I'association des Anciens

Eléves de 'ENA (AAEENA) ont conclu en janvier 2021 une convention

de partenariat pour 3 ans afin de faciliter I'accueil d’étudiants stagiaires
boursiers de Sciences Po Toulouse dans les services du ministére et de
développer le partage de bonnes pratiques en matiére d’égalité des chances.

Ce partenariat s’inscrit dans le cadre des actions de promotion de I'égalité
des chances dans I'accés a I'emploi du ministére, conformément aux objectifs
que la fonction publique s’est fixée pour étre représentative de la société
qu’elle sert. Il contribuera en outre a renforcer I'attractivité des métiers du
ministére, notamment auprés des jeunes issus de milieux modestes.

L'objectif de la convention est de faciliter chaque année le stage de 5 jeunes
étudiants boursiers issus de Sciences Po Toulouse au ministére de I’'Economie,
des Finances et de la Relance, en les accompagnant dans leur recherche

de stage et de logement pendant cette période et en leur permettant de
bénéficier d’'un accompagnement individualisé de long terme (mentorat)
avec 'AAEENA.

Les engagements

du Secrétariat général

du ministére de ’Economie,
des Finances et

de la Relance

accompagner dans leurs démarches de recherche

de stages les étudiants auprés des services recruteurs
du ministere;

proposer aux étudiants un hébergement pour

la durée de leur stage dans un logement meublé
vacant situé a Paris ou en proche banlieue, par
I'intermédiaire de I'association pour le logement

du personnel des administrations financieres (ALPAF);
permettre aux étudiants de déjeuner a un tarif
préférentiel dans les restaurants administratifs gérés
par le ministére durant toute leur période de stage.



Les engagements
de Sciences Po Toulouse

Les engagements
de 'AAEENA

communiquer les profils des étudiants boursiers en
début d’année au service des ressources humaines du
ministere et a 'AAEENA pour diffusion auprés des
services recruteurs;

accorder une aide financiére aux étudiants boursiers
inscrits au Club ENA, dans le cadre des stages prévus
par ce partenariat;

proposer aux membres de 'AAENA des interventions
en lien avec leurs parcours ou leurs fonctions dans

le cadre des cursus de préparation aux concours;
mettre en ceuvre les ateliers de son Club ENA

au cours du second semestre de chaque année
universitaire.

identifier avec I'appui du service des ressources
humaines du Secrétariat général du ministére

les services susceptibles de proposer des stages aux
étudiants de Sciences Po Toulouse, en faisant en sorte
qu'ils soient représentatifs des différents champs

des politiques publiques portées par le ministere;
offrir aux étudiants un accompagnement individualisé
de long terme, sous la forme d’un mentorat.

Les mentors seront identifiés prioritairement parmi
les anciens éléves de I'ENA mais pourront aussi étre
issus d'autres écoles du service public, en fonction
notamment des projets de parcours des stagiaires;
mobiliser son réseau de hauts fonctionnaires pour
dispenser des interventions ponctuelles et bénévoles
auprés des étudiants de Sciences Po Toulouse,
notamment dans le cursus de préparation

aux concours administratifs.

Ce partenariat est conclu pour une durée de 3 ans
renouvelable, et les actions entreprises dans son cadre
feront I'objet d’un bilan annuel.



Les autres actions

des partenaires en matiére
de diversité et d'égalité
des chances

SCIENCES PO

Le ministére de I'Economie, des Finances

et de la Relance est engagé depuis de nombreuses
années dans une politique active en matiére de diversité
et d'égalité professionnelle. Au sein du Secrétariat
général, la Délégation a la diversité et a I'égalité
professionnelle est en charge de |’élaboration et du suivi
des politiques ministérielles et méne des actions dans
trois grands domaines: la promotion de |'égalité
professionnelle, la prévention des discriminations au
travail, la promotion de la diversité et de I'égalité des
chances dans |'accés aux emplois du ministere. ||
bénéficie depuis 2010 du label Diversité, et a obtenu

le label Egalité professionnelle en février 2018.

Sciences Po Toulouse, consciente de la sous-
représentation des étudiants de région aux concours
de la fonction publique, développe depuis 12 ans une
politique d'égalité des chances vers différents publics:
lycéens et collégiens avec les cordées de la réussite
(programme DISPQ), jeunes relevant des dispositifs
d’égalité des chances (CPI IRA), diplédmés résidents de
quartiers prioritaires (QPV). Avec son Club ENA, elle
accompagne ses étudiants, notamment boursiers, vers
les concours de la haute fonction publique dés leurs
premiéres années d'étude a travers des ateliers de
réflexion co-animés par de hauts fonctionnaires et des
stages en administration centrale proposés en fin de
seconde année. Cette initiative vise a renforcer le vivier
de candidats boursiers a ces concours, a transformer
leurs représentations des métiers et a les accompagner
vers la réussite.

L'AAEENA agit pour la promotion des principes et

des valeurs républicaines qui ont présidé a la création
de I'Ecole nationale d’administration en 1945. A ce titre,
depuis 2004, elle s'engage au service de |'égalité des
chances et de la diversité par des actions directes et
des conventions de partenariat avec des acteurs publics
et associatifs. Depuis 2006, elle méne notamment des
actions de mentorat et de tutorat aupres de jeunes
étudiantes et étudiants. Forte de son réseau de
fonctionnaires sur tout le territoire, elle s'implique
résolument en faveur de |'égalité d'accés aux concours
de la fonction publique.



