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Les anciens de I’Ena
recrutent au lycee

SIMONE VEIL
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“Je vous préviens, moi, je suis
pour Saint-Etienne." Cette
simple phrase a permis hier a
Daniel Keller, président de I'As-
sociation des anciens éleves de
I'Ena (AAEENA) d'aborder les
' éleves du lycée Simone-Veil,
dans le 13° arrondissernent. Lui
et certains anciens éléves de
I'Ena -aujourd’hui Institut du
service public (ISP)- sont allés a
la rencontre de 70 éléves pour
parler avec eux des métiers de la
fonction publique et de 1'égalité
des chances. "Ce ne sont pas des
métiers réservés a l'élite. Tout
Jeune a ses chances®, a insisté
hier Daniel Keller.

Parmi les intervenants, Benoit
Mournet, sous-préfet 2 la re-
lance auprés du préfet de la ré-
gion Paca, et préfet des
Bouches-du-Rhéne, a donné

quelques conseils aux éleves: "Il

Les Anciens éléves de I'Ena se sont rendus au lycé
pour parler des métiers de la fonction publique.
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faut travailler sur vos points
forts, a-t-il expliqué, soyez cu-
rieux, parlez aux professionnels
qui vous intéressent”.

Les lycéens ont pu échanger
avec les intervenants et poser
leurs questions. La premieére :
" Exercer un poste a responsabili-
té est-il possible quand on est
une femme?"- a permis 4 Ma-
rie-Laure Follot, secrétaire géné-
rale adjointe de la Région acadé-
mique Paca, et Audrey Valé-
ro-Faustini, directrice adjointe
du Centre Hospitalier Valvert,
de rassurer la jeune étudiante,
La suivante : " Pouvez-vous nous
faire un résumé de chacun de vos
métiersZ", a sans doute montré
la confusion de certains lycéens,
alors que la présentation de cha-
cun des six intervenants a duré

une heure, T T
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