STATUTS DE L’ASSOCIATION
Projet adopté lors de PAGE du 29 juin 2022
dans le cade de la réforme statutaire 2022

Préambule

Convaincue que I'acces de tous aux emplois publics, sans autre distinction que le mérite et la compétence,
contribue a accroitre la confiance du citoyen dans I'action publique, ’Association « SeRViR » s’engage
dans la défense des principes d’intérét général qui ont présidé a la création de PENA (Ecole Nationale
d’Administration) en 1945 puis celle de PINSP (Institut national du service public), I'ayant remplacé 4
cffet du 1 janvier 2022, en faveur de la promotion d’une haute fonction publique compétente et loyale
et de la démocratisation comme de la diversification de son recrutement.

Elle s'interdit toute prise de position publique sur les problémes d'ordre politique, philosophique et
confessionnel.

I Buts et composition de ’association
Article 1* Buts de ’Association
L’Association des anciens éléves de I'Ecole nationale d’administration (AAEENA), créée le 26 novembte

1947, association loi 1901, reconnue d’utilité publique le 13 mats 1961, ci-apres appelée « I’Association »,
prend le nom de « SeRViR ».

Elle s’emploic 2 fairc connaitre les métiers, les fonctions et les catriéres de la haute fonction publique
auptes d’un large public, notamment auprés des jeunes générations et des publics qui pourraient s’en
croire le plus ¢loignés. Elle contribue 4 la promotion a Pinternational des valeurs, des principes et de
Porganisation sur lesquels repose 'encadrement supétieur de PEtat en France

Elle a pour but d’établir des relations amicales et un lien de solidatité et d'aide mutuelle entre 'ensemble

de scs membres ct de les représenter auprés des pouvoits publics. Elle apporte son appui aux éléves en
formation au sein de 'TNSP.

Elle a également pour objet de promouvoit les valeuts du setvice public et de contribuer au-dela de la
communauté de ses membres au rayonnement de PINSP tant en France qua linternational.

L’Association prend pour devise : « servir sans s’asservir ».

Sa dutée est illimitée,

Son si¢ge social est fixé a Paris,

Le changement de siége a I'intétieur de Patis treléve d'une décision du conseil d’administration,
ratifiée par I'assemblée générale et déclarée au préfet de la région Ile-de-France préfet de Paris ainsi
quau ministre de PIntérieur. Tout changement de siége hots de Patis requiert I'application des
articles 18 2 21 des présents statuts.

Article 2 Moyens de I’Association

I’Association suscite, suit ou soutient tout ptojet ou étude, fait toute démarche et toute intervention
utiles a Pillustration ou a la défense des principes énoncés dans le Préambule et le deuxiéme alinéa de
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Particle 1

Les moyens d'action de I'Association consistent notamment en conférences, interventions, rapports et
dans la publication d'une revue.

Elle procéde 4 la publication réguliére d'un annuaire des anciens éléves.

Elle anime un site internet ainsi que des téseaux sociaux facilitant la communication entre les membres
et les informant des activités de I’ Association.

Article 3 Membres de ’Association

L'Association sc composc :
3.1. des petsonnes physiques suivantes :

- membres actifs : les membres actifs sont les anciens éléves de PTENA et de PINSP, francais et étrangets,
ayant passé un des concours d’entrée et patvenus au terme de la scolarité. Seuls les membres actifs
peuvent prétendre au titre « d’anciens éleves de 'ENA ou de PINSP ». Ils doivent avoir versé leur
cotisation au trésotier de Association ;

- membtes associés : les membres associés sont les personnes ayant suivi 'une des formations dispensées
pat 'ENA ou 'INSP retenues par 'assemblée générale sur proposition du conseil d’administration,

compte tenu de lcur nature et de leur durce. Ils doivent avoir versé leur cotisation au trésotier de
I’Association ;

- membtes d’honneur : le titre de membre d’honneur peut étre décerné par le conseil d'administration

aux membres qui rendent ou ont rendu des services signalés a 1'Association. Ce titre les dispense du
paiement de la cotisation ;

- membres bienfaiteurs : le titre de membre bienfaiteur peut étre décerné par le conseil d’administration
aux membtes qui s’acquittent d’une cotisation majorée ou ont versé un don d’un montant supérieur a
une somme fixée par délibération de 'assemblée générale.

Pour étre membre, il faut étre agréé par le conseil d’administration.

3.2. et d’'une personne morale, membre de dtoit : I"association dite « Confédération des associations
nationales des anciens éleves de ’Ecole nationale d’administration de France », dont la déclatation de
ctéation a ét€ publiée au Journal officiel de la Républigne frangaise du 9 juin 2018, et dont le siége est a Paris.

Article 4 Démission-exclusion

La qualité de membre de I'Association se perd :

1°) par la démission, présentée par écrit ;

2°) pat la radiation, prononcée pour juste motif par le conseil d'administration a la majotité des deux
tiets de ses membres en exercice, sauf recours suspensif de lintéressé devant I'assemblée générale.

L'intéressé peut contester cette mesure devant le conseil d’administration selon les modalités fixées par
le reglement intérieur.
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3°) par le non-paiement de la cotisation due pour P'année en cours, constaté par le conseil
d’administration ;

4°) en cas de décgs.
IT - Administration et fonctionhement

Article 5 Assemblée générale

L'assemblée générale de I'Association comprend les membres a jour de leur cotisation, les
membres d’honneur et le membre de droit. Les salariés, qui ne sont pas membres de I'Association,

n'ont pas acces a l'assemblée générale, sauf 2 y avoir été invités par le président. Tls y assistent alors
sans voix délibérative.

Les ¢leves de 'INSP en cours de sa scolarité, ayant éussi 'un des concours d’entrée 2 'INSP peuvent
assister a 'assemblée générale avec voix consultative.

L’assemblée générale se réunit physiquement au moins une fois par an et chaque fois qu’elle est

convoqueée pat le conseil d'administration ou 4 la demande du quart au moins des membresde
I’Association.

A Tinitiative du président ct sauf opposition d’un quart des membres du conseil d’administration
en exercice ou d’un dixiéme des membres de PAssociation, elle peut se réunir par voie
dématérialisée dans des conditions définies pat le réglement intérieur, permettant l'identification et
la participation effective des membres et la rettansmission continue et simultanée des délibérations.

Elle délibere sur les questions mises a Potdre du jour par le conseil d’administration et sur celles
dont Pinscription est demandée, sclon les modalités définies par le réglement intéricur, par un
dixiéme au moins des membtes de I’Association.

L’ordre du jour et les documents nécessaires aux délibérations, dont, le cas échéant, le rappottdu
commissaire aux comptes, sont mis 4 la disposition des membtes par le conseil d’administration
dans les délais et les conditions définis pat le réglement intérieur.

Elle choisit son bureau qui peut étre celui du conseil d’administration.

Le vote a distance peut étre prévuy, dans des conditions définies par le réglement intériecur propres
a garantir la sincérité du scrutin et, le cas échéant, le secret du vote.

Lc vote par procuration est autorisé pour les membres personnes physiques, sauf pour les
délibérations donnant lieu 4 un vote 2 distance. Toute procuration doit mentionner au moins un
nom de mandataire. Le mandant peut potter sur sa procuration le nom de trois mandataires
potentiels. Sous peine de nullité, le pouvoir mentionne clairement Iidentité du mandant et celle du
ou des mandataircs dans l'ordre préférenticl ainsi que la date de assemblée générale concernée.
Chaque membre présent ne peut détenir plus de cing pouvoirs en sus du sien.

Le membre de droit est représenté par son élu au conseil d’administration ou son suppléant.

A moins que les présents statuts n’en disposent expressément autrement, les délibérations de
assemblée générale sont prises a la majorité des suffrages exprimés. Les abstentions ne sont pas
comptabilisées comme suffrages exptimés, ni les votes blancs ou nuls en cas de scrutin secret.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.
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Il'est tenu proces-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire
du bureau choisi par I'assemblée générale. Ils sont établis sans blanc, ni rature, sur des feuillets
numérotés et conservés au siege de I'Association.

Le rapport annuel et les comptes apptouvés sont mis chaque année a disposition de tous les
membres de 1'Association. Tls sont adressés a chaque membre de PAssociation qui en fait la

demande.
Article 6 Compétences de ’assemblée générale

L’assemblée générale entend les rapports sut la gestion du conseil d’administration, sur la situation
financiére et morale de I’Association.

Elle approuve les comptes de I'exetcice clos, vote le budget de l'exercice suivant, affecte le résultat
et fixe le montant des cotisations.

Elle élit les membres du conseil d'administration.
Elle définit les orientations stratégiques de ’Association,

Elle désigne le cas échéant un ou plusieurs commissaites aux comptes et leur suppléant choisis sur
la liste mentionnée a Particle L. 822-1 du code de commetce.

Elle approuve les délibérations du conseil d’administration telatives aux acquisitions, échanges et
aliénations d’immeubles, constitutions d’hypothéques sut lesdits immeubles, bauxexcédant neuf
années, emprunts a plus d’un an et garanties d’emprunts.

Elle approuve également les délibérations du conseil d’administration relatives aux autres actes de
disposition ayant un impact significatif sur le fonctionnement de I’Association. Le réglement
intérieur fixe les seuils au-dela desquels ces actes requiérent son approbation.

Les délibérations de I'assemblée générale relatives a la constitution d’hypothéques, aux emprunts 2

plus d’'un an et a leurs garanties ne sont valables qu'aptes apptrobation du préfet de la région Ile-
de-France préfet de Paris.

Article 7 Conseil d’administration
L'Association est administrée par un conseil d'administration, composé de vingt-quatre membres :

» vingt-trois membtes sont élus 4 la majorité relative et au scrutin secret par I'assemblée générale et
choisis parmi les membres de ’Association.

Peuvent étre élus des candidats a titre individuel ainsi que des candidats proposés par les sections
q
pour les représenter dans les conditions prévues par P'article 11 des présents statuts.

L’assemblée générale annuelle qui précéde P'assemblée appelée a élire le conseil d’administration fixe
le maximum de représentants des sections au sein du conseil d’administration 2 élire.

» un membre de droit, la Confédération des associations nationales des anciens éléves de 'Ecole
nationale d’administration ou de 'INSP, qui élit son représentant au conseil d’administration de
SeRViR et, le cas échéant, son suppléant.
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Le conseil d’administration se renouvelle en totalité tous les trois ans.
Les membres sortants sont rééligibles. Ils peuvent exercet au maximum trois mandats successifs.

Les membres du conseil d’administration peuvent étre révoqués par le conseil d’administration pour
juste motif ou pour absences répétées, a la majotité des deux tiets des membtes en exercice, sauf recours

suspensif des intéressés devant l'assemblée générale. Ils sont appelés 2 présenter leur défense
préalablement a toute décision.

En cas de vacance, il n'est procédé au remplacement des membres du conseil que si le nombre des
vacances atteint trois plus d'un an avant l'expiration du mandat du conseil d'administration. I'assemblée
générale procede a ce remplacement dans les six mois suivant la troisiéme vacance. Les pouvoirs des
membres ainsi ¢lus prennent fin a 'expiration du mandat du conseil d'administration.

Article 8 Compétences du conseil d’administtation

Le conseil d’administration met en ceuvre les otientations stratégiques décidées par P'assemblée

générale. Il gere et administre I’Association conformément aux otientations et aux décisions
budgétaires votées.

Outte les compétences qu’il tient des articles 3 et 4, il arréte les projets de délibération soumis 4
I'assemblée générale.

En vue de la préparation de ses travaux, le conseil d’administration peut constituer des commissions.

11 donne son avis sut la programmation thématique de la revue de I’Association.

Il prépare le budget prévisionnel de I’Association 2 soumettre & approbation de P’assemblée

genérale. 11 arréte les comptes, les soumet a I'approbation de I'assemblée générale et propose
Paffectation du résultat.

Il accepte les donations et les legs dans les conditions prévues a Particle 910 du code civil.

Le cas échéant, il propose a 'assemblée générale la désignation d’un ou plusieurs commissaires aux
comptes choisis sur la liste mentionnée a Iatticle L. 822-1 du code du commetce et qui exercent les
missions prévues aux articles L. 823-9, L. 612-3 et L. 612-5 du méme code.

11 fixe les conditions de recrutement et de rémunération des salariés de 1’Association.
Article 9 Réunions du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit au moins cinq fois pat an. Il se réunit 2 la demande du
président ou du quart de ses membres ou du quart des membres de I’Association.

La participation de la moitié¢ au moins des membtes du conseil d'administration est nécessaire
pour la validité des délibérations. Pour le calcul de ce quotum, les pouvoits ne comptent pas.

Sont réputés présents au sens de P'alinéa précédent les membres du conseil d’administration qui
participent par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur
identification et leur participation effective a une délibération collégiale dans les conditions définies
par le réglement intérieur.

Les éleves en formation a PINSP désignent un délégué pour siéger au conseil d’administration avec
voix consultative.
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Le vote pat procuration est autorisé. Chaque administrateur ne peut détenir qu’un pouvoir.

Le conseil d’administration peut, en dehors de ses téunions physiques, délibérer par échanges
d’écrits transmis par voie électronique dans les conditions définies par les articles 2 4 7 du décret
n° 2014-1627 du 26 décembre 2014. Le vote par procuration n’est alors pas autorisé.

A moins que les présents statuts n’en disposent expressément autrement, les délibérations du
>

conseil d’administration sont acquises 4 la majorité des suffrages exptimés. Les abstentions nesont

pas comptabilisécs comme suffrages exprimés, ni les votes blancs ou nuls en cas de scrutin secret.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

I1 est tenu procés-verbal des séances.

Les proces-verbaux sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance ou, en cas
d'empéchement, par un autre membre du bureau. Ils sont établis sans blanc, ni rature, sur des
feuillets numérotés et consetvés au sicge de I'Association.

Toute personne dont Iavis est utile peut étre appelée par le président i assister, avec voix
consultative, aux séances du conseil d’administration. Toutefois, dés qu'un administrateur le
demande, le conseil délibére a huis clos.

Article 10 Membres du conseil d’administration

Les membres du conseil d'administration ne peuvent tecevoir aucune tétribution 2 raison des
fonctions qui leur sont confiées.

Des temboursements de frais sont seuls possibles sut justificatifs dans les conditions fixéespar
le conseil d’administration et selon les modalités définies pat le réglement intérieur.

Les membres du conseil d’administration, ainsi que toute petsonne appelée 2 assister & ses réunions,
sont tenus 4 la discrétion 4 égard des informations présentant un caractére confidentiel et de celles

données comme telles par son président. Cette obligation s’applique également aux membres des
commissions instituées au sein de I’Association.

L’Association veille 4 prévenir et a gérer toute situation de conflit d'intéréts réel, potentiel ou
apparent, pouvant exister entre ses intéréts et les intéréts personnels ou professionnels de 'un de
ses administrateurs, de 'un des membres des commissions instituées en son sein, des collaborateurs
ou de toute personnc agissant au nom de I’Association.

Lotrsqu’un administratcur a connaissance d’un conflit d’intététs, réel, potenticl ou appatent, dans
lequel il pourrait étre impliqué, il en informe sans délai le conseil d’administration et s’abstient de
patticiper aux débats et dc voter sur la délibération concernée. Il en est de méme pout tout
postulant 4 sa désignation au sein du conseil d’administration, qui en informe I'assemblée générale.

Lorsqu’un membre de comité a connaissance d’un conflit d’intéréts, réel, potentiel ou apparent,
dans lequel il pourrait étre impliqué, il en informe sans délai le comité et s’abstient de patticiper aux
débats et de voter sur affaire concernée. Il en est de méme pour tout postulant 2 sa désignation
au sein d’un comité, qui en informe I'instance appelée 2 en désigner les membres.
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Article 11 Sections

Les membres de I'Association étant ou ayant été en fonction dans les cotps, ministéres et services de
I'Etat, ou opérateurs de I'Etat, ainsi que dans les entreprises ou organismes publics ou privés, peuvent se
constituer en sections et se rattacher a celle(s) de leur choix. Toutefois, ils ne poutront voter qu’au titre
d’une seule section. Les retraités ne peuvent votet que dans la section des tetraités.

Les sections ont pour but d'aider l'action de I'Association. Leur role est notamment d’otganiser les
rencontres professionnelles entre les membres de la section ainsi que les démarches auptés du secrétaire
général ou 'administration de leur ministére de rattachement, d’accueillir les nouveaux attivants au sein
de cc ministere, d’accompagner, en lien avec le setvice catriere de I’Association, les projets de mobilité,
Elles jouissent de la liberté nécessaire a leur activité et 2 leur développement. Elles n’ont, pour autant, pas
de personnalité juridique propre au sein de PAssociation.

La création d'unc scction est immédiatement portée 4 la connaissance du conscil d'administration qui
statue sur sa représentativité en fonction des critéres définis par assemblée générale. La création et la
supptession de sections sont définitivement approuvées en assemblée générale.

Chaque section désigne au scrutin secret, sur un mode paritaite (femmes / hommes), un délégué titulaire
et un délégué suppléant. Les délégués de section sont les cotrtespondants de celle-ci auptés des organes
dirigeants dc I’Association. Ils peuvent étre invités par le président de I’Association 2 participer, A titre
consultatif, aux réunions du conseil d’administration.

Les sections peuvent présenter des candidats au conseil d’administration selon des modalités pratiques
fixées par le réglement intérieur afin d’assuter, en son sein, une teprésentation optimale des sections.
Celles présentant au moins deux candidats doivent désigner au moins une femme et un homme.

Article 12 Buteau

Le conseil d'administration élit parmi ses membtes, au scrutin sectet, un buteau comptenant au
plus huit membres, dont au moins un président, un vice-président, un secrétaire général et un
trésorier. La composition du bureau est paritaite (femmes/hommes).

Le bureau est élu a chaque renouvellement du conseil d’administration. En cas de décés, de
démission, d’empéchement définitif ou de révocation d’un membre du bureau, il est pourvu 4 son
templacement a la plus prochaine séance du conseil d’administration. Les fonctions de ce nouveau

membrc prennent fin 4 la date a laquelle aurait normalement expité le mandat de celui qu’il
remplace.

Le bureau instruit toutes les affaires soumises au conseil d’administration et suit Pexécution des
délibérations.

Les membres du burcau peuvent étre révoqués, collectivement ou individuellement, pour juste
motif par le conseil d’administration, dans le respect des droits de la défense. Ils ne perdent pas de
cc seul fait la qualit¢ d’administrateut.

Lc bureau peut se réunir par des moyens de visioconférence ou de télécommunication petmettant
Iidentification de ses membres et leur participation effective 2 une délibération collégiale, dans des
conditions précisées par le réglement intérieur.
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Article 13 Président de I’Association
Le président représente I’Association en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Il décide des dépenses conformément aux otientations délibérées par Iassemblée générale et dans
la limite du budget voté. Il peut tecevoit délégation du trésorier pour procéder aux dépenses dun
montant inférieur 4 un seuil déterminé par le conseil d’administration.

Il peut donner délégation dans les conditions définies par le réglement intéricur,

Le ptésident ne peut étre représenté en justice tant en demande qu'en défense que par un
mandataire agissant en vertu d’une procuration.

Les reptésentants de I’Association doivent jouit du plein exercice de leurs droits civils.

Le ptésident nomme le délégué général de ’Association, fixe sa rémunération et met fin 4 ses
fonctions, aprés avis du conseil d’administration.

Le délégué général dispose des pouvoirs nécessaites a I'exercice de sa mission par délégation du
président. Dans ce cadre, il dirige les services de Association et en assure le fonctionnement,
notamment le recrutement, le licenciement et la discipline des salariés. Il assiste de plein droit avec

voix consultative, aux réunions du conseil d’administration et du bureau, sauf délibération portant
sut sa situation personnelle.

Le président peut lui consentir une délégation pour représenter I’Association dans les litiges qui
touchent a la gestion courante dans des conditions définies par le réglement intérieur.

Article 14 Trésorier

Le trésorier encaisse les recettes et acquitte les dépenses. Il peut donner délégation dans les
conditions définies pat le réglement intérieut.

III — Ressources annuelles

Atrticle 15 Ressources de ’Association
Les ressources annuelles de I’Association se composent :

1) des cotisations et souscriptions de ses membres ;
2) du revenu de ses biens ;

3) des subventions de I'Etat, des collectivités territotiales et des établissements publics,
notamment ;

4) des dons, donations et legs dont 'emploi est décidé au cours de Pexercice ;

5) des ressources créées a titre exceptionnel et, §'il y a lieu, avec Pagrément de lautorité
compétente ;

6) du produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu.

Article 16 Actifs

Les actifs éligibles aux placements des fonds de I’Association sont ceux énumérés 2 V'atticle
R. 332-2 du code des assurances.
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Article 17 Comptabilité

Il est tenu une comptabilité d’engagement, faisant apparaitre annuellement un compte de résultat,
un bilan et des anncxes.

IV - Modification des statuts et dissolution

Article 18 Compétences de I’Assemblée Générale Extraordinaire

Les statuts nc peuvent Etre modifiés que par Passemblée générale sur la proposition du conseil
d’administration ou du dixiéme des membres de I’Association.

Dans P'un et Pautre cas, les propositions de modifications sont insctites 4 'otdre du jour de la

prochaine assemblée générale, lequel doit étre envoyé 4 tous ses membres au moins 15 jours a
I'avance.

A cette assemblée, au moins le quart des membres en exetcice doit étre physiquement présent.

Si cette proportion n’est pas atteinte, assemblée est de nouveau physiquement téunie 2 quinze

jours au moins d’intervalle. Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de
membres présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des deux tiers des membres
présents ou représentés.

La renonciation 4 la reconnaissance de l'utilité publique de ’Association est décidée dans les
conditions prévues au présent article.

Atrticle 19 Dissolution de I’Association

[’Association ne peut étre dissoute que par 'assemblée générale. Les modalités de proposition de
la dissolution et de convocation de I'assemblée sont celles prévues 2 l’atticle précédent.

A cette assemblée, plus de la moitié des membres en exetcice doivent étre physiquement présents,

Si cette proportion n’est pas atteinte, 'assemblée est réunie de nouveau 4 quinze jours au moins
d’intervalle. Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombte de membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des suffrages
exprimés.

Article 20 Répartition de Pactif net
En cas de dissolution, 'assemblée générale désigne, selon les modalités de vote psévues a Particle
5, un ou plusieurs commissaires, qu’elle chatge de procéder a la liquidation des biens de
I’Association et auxquels elle confere tous les pouvoirs nécessaires pout menet 2 bien cette mission.
Selon les mémes modalités, elle attribue I'actif net 4 un ou plusieuts établissements poutsuivant

une finalité analogue, publics, ou reconnus d’utilité publique, ou bénéficiant de lacapacité a recevoir
des libéralités en vertu de l'article 6 de la loi du 1 juillet 1901 modifiée, ou a une collectivité

K-

GD



10

tettitoriale dans les compétences de laquelle entre 'objet de I’Association.

Article 21 Information des ministéres

Les délibérations de "assemblée générale relatives 2 la modification des statuts, a la dissolution de
PAssociation et 4 la dévolution de Pactif sont adressées sans délai au ministrede I'Intérieur.

Les délibérations de lassemblée générale relatives i la modification des statuts ne sont

valables quapres approbation donnée par décret en Conseil d’Etat ou par arrété du ministére de
Pintérieur pris aprés avis conforme du Conseil d’Etat.

Les délibérations de I'assemblée générale relatives 2 la dissolution de I’Association et 4 la dévolution
de actif ne sont valables quaprés approbation donnée par décret en Conseil d’Etat.

V — Surveillance et réglement intérieur

Article 22 Information de la préfecture
Le président ou son mandataire doit faire connaitre dans les trois mois auprés du préfet de la région

lle-de-France préfet de Paris, tous les changements survenus dans’administration de I’ Association,
conformément a P'article 5 de la loi du 1% juillet 1901 modifiée.

L’Association fait droit a toute demande du ministre de I'Intérieur ou du ministre chargé de la

fonction publique, de visiter ses divers services et d’accéder aux documents lui permettant de se
rendre compte de leut fonctionnement.

Le rapport annuel, la liste des administrateurs et les comptes sont adressés chaque année au préfet

de la région Tle-de-France préfet de Patis, au ministre de IIntérieur ct sur sa demande, au ministre
chargé de la fonction publique.

Article 23 Reglement intérieur
L’Association établit un réglement intétieur préparé par le conseil d’administration et adopté par
assemblée générale qui précise les modalités d’application des présents statuts. Il est élaboré dans
un délai de six mois aprés 'apptobation des statuts. Il ne peut entrer en vigueur ou étre modifié
quaprés approbation du ministre de I'Intérieur.
I1 est modifié dans les mémes conditions.
VI- Dispositions transitoires

Article 24 Dispositions transitoites

Pour 'application du quatrieme alinéa de article 7 relatif 4 la limitation du nombre de mandats successifs,

les mandats déja effectués au moment de entrée en vigueut du nouveau statut sont pris en compte dans
le calcul de cette limite.
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A Patis, 1 juillet 2022
Le président de séance

Daniel Keller
Président de TAAEENA

=

Le secrétaire de séance
Gilles Duthil

Sectrétaite Général
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